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ГосуларственжФе бrодiхетное rтрофессионалыlое образоватедь}lое _yчре;{tленt{е
Роетовской o6;-rac"Tra кЗерноградскиЁr ilедагФгическшй калледжD, в -цlalle директора1
Зtвья;rовой Све,r.ханы ý{ихаiiловны- действl,rощего }1а оcl{оBaHи}I Уставц ил.tенуемъrii в

дальнейшем <Коллелrк)) с rэдноiл сторOЕы" р{ Мунrrцrrпа;tьной бюдr*tетrrое
обшеобразовательнt}е учреiкдение средняя обrчеобразOват8льная tmкojla {BceHBe;r}
г.Зернограла. в лице директOра 0садчей Га.пияы ýшколаевны, l.tменуемый Е

даitъttеliшем <Органи:зация> с jiр.чгOй стOроriы. заклIочи-jII,I настояrций догоfiор о
fiиiliеслед_Y}още},l:

tr. шрЕдмЕт договорА.
1.1. Предметопr ttастоЁulего договора явIяется осущсстIзление совместнолi

деятелъЕости и соjlиilпь}Iого партнёрства Колледх(а }1 Орган лlзацллit.

i.?. Колледхс tT органл{зация обязуются объедиrrить cBOLt деловые связи и pec_rrpcrJ pI

соR&{естно действсlвать без образования lt]ридLrческогtf, -ri}lцa для дOст}fiкенl,тя обrци,х
I1лlхlеиз"rтоженных целей :

- itoBbilllel{иe KaLlecTBa деятеrrьi{ости i]едагоr,ов 0рганизации на fiерLrод действия
дог{]вора;

- I]oBыILIeHl{e качества I]одгOтовI{и педагогиаIеских кадрLrв с}]еднего звенi} ýо
п е jiaIО г1,{чес: кOм"т ]"Iаýравл еl]ию ]

- frрганизаI{lIя 1,I прOведение прO}r:Jводс,гвеt{ноI",l практшки ст,Yден]Ots кохледжа {Iо

спеliиыiьностяý{ 41,а2.а2 <<Прешо;]авание в rtача,тьных классах)}- 44.02.05 кКоррекIдиоLIт:Iая
педагогика в Hatl;LIbтlolc образованl{и)}.

- пoBb{IлeHlTe ква-лrтфикацr{!i пед,tгl]гических работн*rков (}рганизациI4:

- sтаiкирOвка педаг0 гиLIескitх работников Ко;rледiка в Организаr{иi{ ;

- tlрганизация совкtестной методическолi. к"ч_I1ът_чрllо-просветителъской и илrой

деятельност1{: проведе}rр{е сOвместttых конфереl+чий. се]\.{инарOв. круг"тъiх столоR;
KoHK"vpcOB. выставок. ýней открытьlк дверей. праздников и т,fi.

2. оБязАннOсти сторон
2. 1 " обязаниости <<Ко.цледлкаl>:

2"1.]. Обеспечлtвать качестве}"i]{ук} подготOвк,y ст}jдентов по програý{},{е подгото-вки
сilециа-цистов среднегrl звена €ТПССЗJ.

2.1.2. оказь]вать сцец{,Iа-r]истал,t организаriии методрlческ"чю помош{ь в сlрганизации
дея,геJlыtости fi едаг,о гоR;

2.1 ,З, Направлять студеriтов для r]}:}охо}кдеi{ия производстве}Iной шрактики il{)

спецr ili]ьнOстяl{ 44.а2,02 <Гiрелодавание в нача-цьЕьш KjlaL]cax)). 44.02.05 <iКоррекционная
педагOгика в начапьном образовани]i)) в 0рганiтза{iрiто {-rro согласованлrк:);

2"1 "4. Проводить при подготовке к практике со cT}rj]el]]a}.{и вOспитательЕ,чю работ_ч"
обесrтg-чивать соблтодение шрав!uт Ен\тренаегtr распорялка и соб;iюдение техt{ик]1
безопасt*ос:ги на рабо.rем \{ес] е в Оргаttизаi{lти"

2.2. 0бязаяностп <<0рганrrзацt{It}}:
2.2.1 . оказыв;tть ь{етOди.iескукэ r.1 орган!rзаtlио}{н},ю по}tоIць ilреrrодавателяýt и

ст}дентаr\i Кол;tелN<а в llроведен}.i_11 l]роизв8дственной шрактиrti.l ;

2.2.2. Распространять инфорллаuию о сOвместýOй деяте,lrьнOсти. осущес,гвjlяел,tсlii
Колледilсел,l и Орl,ани:зацией. а также рекла}iировать цели- задачи и ссlдерхiаlлlте coB,llecTцoii
]1еяте.lьнOсти, осуlцествitяелтоri в рамках настояtцег(э договOра;

2.2.З, Прелостав;iя,ть Ко;rлед}r.}, матерi.{ально-технt-{ческ,yк) баз1. rI необходи,rrые

ус"IIовия д!,Iя прOхождения про}lзijолственной ilрактики. ста}кировки преподавателеiт r.t

студентов Кrэлледхса в Органлlзац}м; i]рив-текатъ к руковOдствч шрвктикойlстаrкировкой
опыт.I] ых шедагогов Органlтзациlt ;



з. отtsЕтстRЕнность ст,OрOи
З" 1. f,'тороllы riec!,T tэтветственЕ{ость за iieвыilo;lile}{иe l]о:j-|Iояiеt;t{ых tta них

обязаrl н о с:гей, пiэел_чсм oTpeнF{i}tx ltacTo яlц им дt]го t]{}poм.

4. IIрочиЕ условиrI
4.1" Договс)р Mt]iKeT бътть lтрс;тонгирOван. ecjlи у ltол:rедх<а и Оргztнизации пет

в]аиI{ньп tlper ензllй.
4.2, Кrrждая из стс}роý &{ожет прекратить действие настояLцего ýоr,овора пl,тё;u

н aпpaB.ll ен I.{я п LlсьfoIе}{ного уведомленлtя др.чго й стOроне.
4.3. llзменения vcjToвlali договора воз}.lоя{ны To-lbito с обокiдного согпасия cTopo}i.

составленных в rrисъr,rеннtlй форл,rе fi ilод]il]lсанньlх уполноп,{0ченньl},Iи на то
представ иl,еriя]\,{и стt)рOн"

4,4. Все сllоры, tsO,знрiкак)Iцие н:] yсловtrr1 даннOго !оговора- разрешаются rrутёпт

пс]реговOрOв. В слуtлае н9достиженi{я сOгласия. слоi}i{ые воIIросы разрецrаются в

соответствиlт с деirствуюu,(им закOнOдатеJIьствоý{.
4.5. Ё{астояlлий ýo1,oBop ct}cTaвjTeI{ ts двух экземIiJrярах, fIо одноцлу д.rтя ка,rкдой и:r

сторо}{ и иъ{еет одт4накOвую }орi{дr4ческYIо cr{,iIy,

5. сроки дЕI;lствия договорА
5.i. fiоговOр BcTyriaeT R с}Iлч с \{t]]\eHTa подписаfiия и действ,yет Е течение j лет.

Если дtэ llстеriенl,{я срока деiтствriя настояirIегсt /{оговора ни ollн;] лiз егt.l cтopotl не заяts}lт {J

намеренl{и прекрагL{тъ его действие. fiоговор считается пролонгированныý{ }la е]Iед_yюIц}tе

5 лез:. Ко"qичество прOдjlенI{rYт cpoKit дейс,гвrrя договора не 0грaл}{ичивается.

б. юридичЕскиЕ АдрЕсА сторон

Кtlлледж:
lосуларственное бюджетнOе
rrрофессиоЕальное образrrва,lелъtlое

учрехiденl{с, Ростовской об"цасз и
<<Зерногралскрiлi педаI,огический
колледж))

З 47 7 40. Ростовсttая область,
г. Зерноград, },л. им. Ленмна,37
т:е;t.: 8

завьялова

0рганизацrrя:
М.чниrrип а-тьной бюджетн ое
общеобра:}овате"цьFIое учреждение средняя
общеобразOвагельная школа {воеглвед)
г.Зернограда

-" 47 1 4а, Ростовская обла.сть"
t,. Зертlогра;д, ул" Мира. дом 16
тел": 8(86З-59) 4З-8-50
E-rnai l : ý1;i,h},|,i,!il_i _1Ё${ii1 ц i 
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